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ACTA No. CAPE -49 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacién de hojas de vida para la Contratacién de Servicios Personales de Instructores vigencia
2026 del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca.

CIUDAD Y FECHA: Popayan, 10 de marzo de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 2:00 PM 3:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Comercio vy DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Servicios Regional Cauca/Centro de Comercio y
Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisién de las Hojas de Vida registradas en el Banco de Instructores SENA, para verificar el estado de
cumplimiento de requisitos de los aspirantes a la Convocatoria No. 54806 HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS segun las vacantes definidas por la Coordinacion Académica de Programas Especiales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

- Verificar las Hojas de Vida de los Aspirantes a la Convocatoria No. 54806.
- Determinar el estado de CUMPLE O No CUMPLE de los aspirantes a la Convocatoria.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Circular No 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 establece las directrices y lineamientos generales
para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026 (articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993): “La contratacidén de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026
se debe gestionar con base en las delegaciones otorgadas por el Despacho en la Resolucién No 1-02862 del
17 de septiembre de 2025 y aplicando plenamente las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el
tema, asi como las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacién de los principios de
contratacidn (como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes
de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes), el principio de la gestion fiscal eficiente y los que
orientan la funcién administrativa (como los de planeacidon, igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucidn Politica), la satisfaccién
del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de
esta Circular”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 - numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 -
numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013) y la Resolucién No.
1979 de 2012, la contratacidn de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores SENA que
se gestiona a través de la aplicacidon web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

Por otro lado, cada Centro de Formacién debe integrar para la contratacidon de Instructores de la vigencia
2026, un “Comité de Verificacién”, conformado por los siguientes integrantes:

e El Subdirector de Centro o su representante.
e Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.
e Un (1) instructor de planta del Centro de Formacion.
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En relacién con el Banco Campesino InstrtZﬁFTaAgencia Publica de Empleo (numeral 4, Circular 3-2025-
000233 del 24 de octubre de 2025): “...este Banco esta dirigido a campesinas y campesinos que cuenten con
conocimientos, saberes o experiencias derivadas de sus labores campesinas”. Se inscriben en él, quienes
ademas del auto reconocimiento en el aplicativo de la APE cuenten con el perfil establecido en la Circular
aqui referida.

“Los Subdirectores de Centro publicaran en el aplicativo de la APE, durante las fechas que indica el
cronograma, las necesidades de formacidn, de acuerdo con los programas que requieran contratar
campesinas o campesinos como instructores o instructoras. Para la contratacién de servicios personales de
campesino instructor o campesina instructora, se tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco
Campesino Instructor”. Los Subdirectores de Centro adelantaran la seleccidn y contratacion respectiva,
utilizando el mencionado Banco, sin que se requiera conformar “Comité de Verificacion” para la escogencia
de las personas a contratar para estos programas de formacion en caso de ser necesario.

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de ellos, para
gue haga veeduria al proceso de contratacion de instructores.

Cuando la Direccion General lo considere necesario, podra designar un representante para acompanar el
proceso en uno o varios Centros de Formacién, quien actuard con voz y sin voto.

El Comité de Verificacidn ejecutard las funciones sefialadas en la Circular No 3-2025-000233 del 24 de octubre
de 2025, numeral 3.4.2 (Funciones del Comité de Verificacion), en lo referente al proceso de “Revision de
hojas de vida”, numeral 3.1. literal f): con base en la informacién y los documentos registrados por los
aspirantes en el médulo web del Banco de Instructores de la APE, el Comité procedera a revisar la hoja de
vida y los soportes de cada persona que se inscribid para la respectiva necesidad de contratacion y
determinara si cumple o no el perfil de “idoneidad o experiencia” previamente establecido en la necesidad
de contratacion publicada. Con base en el resultado de la verificacion, el Centro marcara a la persona en el
Banco de Instructores con el estado “CUMPLE O NO CUMPLE”.

Atendiendo la Circular No 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y Circular No. Circular 3-2025-000255
del 19 de noviembre de 2025, que disponen: la contratacidn de los Instructores en el 2026, este proceso se
realizard aplicando el procedimiento, lineamientos, criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion: indicados en
estas circulares y como se ha venido trabajando en el 2025, bajo el esquema de publicacién de perfiles a
necesidad de los Centros de Formacion Profesional dado que el Banco estd abierto de forma permanente.
Teniendo en cuenta todo lo anterior, no se realizard convocatoria nacional en diciembre del 2025”. Esto se
ratifica en el instructivo Banco de Instructores 2025 y las orientaciones de las video conferencias con relacion
a este tema, por lo tanto, se procede a utilizar el Banco de Instructores vigente que tiene como insumo la
migracion de los profesionales con estado “contratado” del Banco de Instructores de la anterior vigencia.

En cuanto al proceso de “Preseleccién”, numeral 3.1. literal g): “Dentro de los tiempos fijados en el
cronograma que se publique en la pagina web de la APE, cada Comité de Verificacidon revisard las hojas de
vida de quienes aspiraron a la respectiva necesidad de contratacion del Centro de Formacion con el estado
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“CUMPLE” y respecto de ellos aplicara el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya definido el Subdirector del
Centro de Formacidn, y con base en este(os), remitira el listado correspondiente al Subdirector”.

“Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion”: Circular No. Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de
2025 (modifica el literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233, inciso 2: “Para los aspirantes que
con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del SENA, se analizaran los siguientes aspectos,
buscando la satisfaccién adecuada de las necesidades temporales del servicio:

- Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo pedagdgico
institucional, y

- El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones contractuales y de las
actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se podra contratar a quienes duraron mas de seis
(6) meses sin registrar juicios evaluativos...”.

La Circular recomienda que: “para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se contrate a
guienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales fundamentales”.

Que, una vez iniciada la verificacién de hojas de vida por parte del comité, se encontraron los siguientes
candidatos en el aplicativo del banco de instructores 2026, como se evidencia en la Figura 1:

Revisidn del 10/03/2026.

Centro que
D Tipo y nimero Observacién asignacion de Municipic de asigné estado Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
476202 CC-1081756513  LINA FERNANDA | Contrmtade | fge252622@gmail.com 3148272027 Caucs Popayin ——
GOMEZ ERAZO 3158856573 Estados.
‘Cumple
4315685 CC - 10302015 ANDRESFELFE  [EEETR P Si Cumple CAPE -22020 (CAPE - aigomezB4@gmailcom 3507423607 Cundinamarca Madrid Centro de Camercio E—
GOMEZ OMEN e 17-2025) ¥ Servicios - Eoae
Regional Caucs
Inscrita
483540 CC- 1002070752 MARIA FERNANDA R mafeshoyosortega@gmail.com Cauca Popayén e ——
HOYOS ORTEGA 3215844061 3147814106 Estados
Cumple
480778 CC-1081748162  CINDY YASMIN [ 51 cumpic] SNy S Cumole CAPE-22028 (CAPE-  cyalvarsz@unicauca.edu.co Caucs El Tambo Centro de Comercio ———
ALVAREZ i 20-2025) 3217128870 2218254872 ¥ Servicios - Ee
CIFUENTES Regional Cauca
Inserita I
480485 CC- 1050601877  JASWER ELIECER [P m No Cumple. GAPE - 2 2026 (No arandasamaeliecer@gmail com Gauca Morales Centro de Comercio Jisiorico de
ARANDA SARRIA cusnta con I experiencis docents 3232649231 21832420844 ¥ Servicios - S
minims requerida) Regional Caucs
484480 CC-1081714401  CARLOSHOLMES  [EEEID JETT=T S Cumole CAPE-472028 esantiago@unicauca edu oo valle del Cauea  Cali Centro de Comercio  [JEPEEESNN
SANTIAGO CAMFO — i6n 31043426585 3115404802 ¥ Servicios - Estados
Regional Cauca
Inserita
520427 CC - 1081784340 NIXON [T Contramda | nixonmelqui@gmail.com 3145532007 Cauca Popayan sistorico de
MELQUICEDEC 2245101348 e
BELTRAN IJAJ Cumple
525438 ©C - 4813838 DANNY VALVERDE  |[EEES dannyvalverdemartinez@hotmail.com Cauca Popayan Historico de
MARTINEZ 2113475402 e

Anterior

H
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Mostrando registros del 11 al 18 de un total de 18 registros.

Figura 1. Convocatoria No. 54806 — HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Una vez verificada la informacién de los inscritos que se postulan a HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS, Convocatoria No. 54806 y con base en la informacién de su hoja de vida y los documentos que
la soportan en el médulo web del Banco de Instructores 2026 (Circular No 3-2025-000233 del 24 de octubre
de 2025) el Comité de verificacion revisé la hoja de vida segln criterios adoptados mediante la presente Acta
No. 49 y teniendo como referencia el perfil técnico del Instructor establecido en el respectivo disefio
curricular:
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Requisitos académicos: TN

Requisitos académicos: opcion 1 NBC ingenieria agroindustrial, alimentos y afines ingeniero (a) en procesos
agroindustriales o ciencia y tecnologia de alimentos o ingeniero o produccidn agroindustriales o ingeniero
industrial de alimentos o ingeniero de alimentos o profesional en agroindustria. NBC quimica y afines quimico
de alimentos o bioquimica de alimentos. NBC nucleos basicos de conocimientos de agronomia; ingeniero
agronomo o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines ingenieria agricola. Opcién 2 NBC ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines tecndlogo en procesos agroindustriales o tecndlogo en produccion
agroindustrial o tecnélogo de alimentos o tecnologia agroindustrial o tecnélogo en agroindustria o tecndlogo
en procesamiento de alimentos o tecnélogo en alimentos o tecndlogo en ingenieria de alimentos o tecndlogo
en industria de alimentos o tecndlogo en produccion de alimentos. NBC ingenieria agrondmica, pecuaria y
afines tecndlogo en procesamiento y conservacion de productos o tecndlogo en procesamiento y
conservacién de productos. NBC agronomia y afines tecnélogo en procesos agroindustriales o tecnélogo en
gestidén agropecuaria ecoldgica o tecndlogo en agroindustria o tecnélogo en produccidn agroindustrial o
tecndlogo en produccién agropecuaria. NBC zootecnia y afines tecnélogo en gestion de empresas pecuarias.

Requisitos de Experiencia Laboral (técnica y docente):

Experiencia laboral: opcion 1: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada distribuidos asi dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion; y seis (06) meses en docencia. Opcién 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién; y seis (06) meses en docencia.

No. N
° ombre Datos de Perfil Experiencia Experiencia
document del L. . .
. contacto Académico Profesional Docencia
o aspirante
Posee 96 meses
de experiencia
Posee 73 meses | técnica como
de experiencia Analista crédito y
dannyvalverde | Ingenieria docente como cobranzas,
DANNY : . . . ,
CcC- martinez@hotm | Agroindustrial Instructor Analista métodos
VALVERDE . . . . . .
4613838 MARTINEZ ail.com Universidad del | Agroindustria y procedimientos,
3113475402 Cauca SENAy Profesor | Asesor ambiental,
educacién Auditor general,
media técnica. Jefe
administrativo y
Técnico agricola

Del proceso de verificacién se cuenta con las siguientes observaciones:

No. Nombre del Observacién Concepto
documento Aspirante
Cumple con los requisitos del perfil
CC- DANNY VALVERDE | profesional establecidos en la opcién 2 si cumple
4613838 MARTINEZ del perfil contenido en el disefio
curricular: Ingeniero Agroindustrial. En
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cuanto a experiencia técnica relacionada
la cumple en la opcidn 2: pues posee
mas de veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi:
96 meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn; y 73 meses en
docencia.

CONCLUSIONES

1. El Comité de Verificacién una vez revisadas las hojas de vida acorde a la normatividad vigente,
lineamientos generales y conforme a lo descrito en la presente Acta, remitira al Subdirector de Centro los

resultados de verificaciéon

y revision.

2. Este documento acorde a lo descrito en la Circular No 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 deberd
ser parte integral de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrdnico en el

SECOP I1.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Registrar el estado de los | En el mes de marzo de o e s
; . Comité de verificacion
aspirantes de la convocatoria | 2026
en el aplicativo de la APE.
Remitir la presente acta al ;3;6' mes de marzo de Comité de verificacion
Subdirector del Centro.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
DEPENDENCIA/ <
NOMBRE FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
EMPRESA
VIRTUAL
Guillermo Ledn Vivas Delegado
. B 10/03/2026
Llanten Subdireccidn
Coordinacion
Ana Alexandra Rodriguez | Académica de
10/03/2026
Vargas Programas
Especiales
Instructora
Adriana Constanza Pavas | CAPE, Centro de
s . 10/03/2026
Quifiones Comercioy
Servicios
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